CIMENTAS
IZMIR CIMENTO FABRIKASI TURK A.S.
ARA DONEM FAALIYET RAPORU

(MART 2022)
A-GENEL BILGILER
1. Rapor Dénemi : 01.01.2022-31.03.2022
2. Kurumsal Bilgiler:
Sirketin Ticaret Unvant : Cimentas Izmir Cimento Fabrikasi Tiirk A.S.
Sirket Mersis Numarast : 0257003253100019

Sirketin Ticaret Sicil Numarast  : Izmir-Merkez 20907

Sirket Tletisim Bilgileri ! Www.clmentas.com

Merkez : Egemenlik Mah. Eski Kemalpasa Cad. No: 4B Isikkent Bornova-1ZMIR
Tel: 0232 472 1050 Faks: 0232 472 1055

Sube : Sinankoy Mevkii Lalapasa/Edirne

Sube : Istasyon Mahallesi Yirca Yolu - Demiryolu Al ( Kiime Evler ) No: 1
Soma/Manisa

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye:

Paysahibi Pay (TL) %
Aalborg Portland Espana SL. 84.439.389,11 96,93
Diger/BIST 2.673.074,09 3,07
TOPLAM 87.112.463,20 100

4. Dénem Icinde Yénetim Kurulunda Gérev Alanlar

ADI SOYADI GOREV UNVANI GOREV SURESI
Taha Aksoy Yonetim Kurulu Bagkant 15.04.2021-15.04.2022
Marco Maria Bianconi Yonetim Kurulu Bagkanvekili 15.04.2021-15.04.2022
Mevlut Cenker Mirzaoglu Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO 15.04.2021-15.04.2022
Pasquale Vetrano Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2021-15.04.2022
Paolo Regoli Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2021-15.04.2022
Tlhan Feyzi Giirel Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2021-15.04.2022
Bahri Hiiseyin Zuhal Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2021-15.04.2022
Mehmet Cemali Dinger Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 15.04.2021-15.04.2022



http://www.cimentas.com/

YETKI SINIRLARI:

Sermaye Piyasast Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Sirket Anasézlesmesi ve sair mevzuatta gosterilen yetkilere

sahiptir.

5. Dénem Icinde Gérev Alan Ust Diizey Yoneticiler

Adi1 Soyadi

Gorev Unvani

Taha Aksoy

Yonetim Kurulu Bagkani

Mevlit Cenker Mirzaoglu

Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO

Ercan Karaismailoglu

Mali Tsler Direktérii (CFO)

Entico Friz

Atik Is Kolundan Sorumlu Genel Miidiir

Fevzi Savrun*

Tedarik Zinciri Direktora

Giirol Ozer Teknik Tsler Direktorii
Ahmet Saryal Ticari Direktor
Melek Ozen Insan Kaynaklari Direktorii

* Tedarik Zinciri Direktérii Selcuk Kuntalp’in emekli olmast nedeni ile yerine Fevzi Savrun Tedarik Zinciri

Direktori olarak atanmustir.

6. Kurumsal Yonetim Komitesi

Bahri Hiiseyin Zihal Bagkan
Marco Maria Bianconi Uye
Didem Hiircan Uye

7. Denetimden Sorumlu Komite
Bahri Hiiseyin Zuhal Uye
Mehmet Cemali Dincer Uye

8. Riskin Erken Tespiti Komitesi
Mehmet Cemali Dincer Baskan
Marco Maria Bianconi Uye
Ercan Karaismailoglu Uye

9. D6nem igindeki Ana Sézlesme Degisiklikleri

Dénem icinde ana sézlesme degisikligi yapilmamustir.




10. Dé6nem Igindeki Menkul Kiymet fhraglari ve Bunlarin Getirecegi Yiikler

Dénem iginde menkul kiymet ihract yapilmadigindan bu nedenle sirkete gelecek muhtemel bir mali ytik de
s6z konusu bulunmamaktadir.

11. Sirketin Faalivetleri Hakkinda Bilgi

11.1. Uretim Siireclerine Dair Bilgi

Cimentas Grubu olarak ¢imento tiretimi; Tzmir, Edirne, Kars ve Elazig’da bulunan dort adet klinker/imento
dretim tesisinde yapilmaktadir. Tirkiye’nin farkli bolgelerinde faaliyet gosteren Kars ve Elazig tesisleri ayr1
birer tiizel kisiye sahip olup, Edirne’deki tesis sube olarak yapilandirilmistir.

Izmir isletmesinde klinker Gretimi biri 6n 1siticili, biri kalsinatérli 2 adet déner firinda siirdiirilmekte iken,
Edirne tesisinde klinker tiretimi kalsinatorlii tek firinda yapilmaktadir. Kars’ta 6n 1siticilt tek firin, Elazig’da
ise kalsinatorli tek firin ile klinker Gretimi yapilmaktadir.

Isletmelerin klinker iretim kapasiteleri asagida verilmis olup, ¢imento 6gtitme kapasiteleri ise klinker tiretim
kapasitesinin tizerindedir:

Isletme Adi Yillik Klinker Uretim Kapasitesi (Ton)
Cimentas-Izmir 1.801.848
Cimentas-Trakya 990.000
Elazg Cimento A.S. 1.000.000
Kars Cimento A.S. 435.000

11.2. Yatirimlar

2022 yatirim planina gbre; mevcut tesis performansmun iyilestirilmesine katki saglayacak hizli kazan
projelerine, enetji kullanimini ve tiretim maliyetlerini azaltacak verimlilik iyilestirmelerine devam edilecektir.

Tum yatirim planlama streglerinde, Covid-19 pandemi kosullart ve mevcut ekonomik kosullar nedeniyle
geciken teslimatlarin riskleri ve yatirim maliyetlerini artirabilecek hususlar dikkate alinmugtir.

Mevzuat ve yonetmeliklere gére grup gereksinimleri desteklenerek ve iyilestirme projeleri gerceklestirilerek
gercek tesis ihtiyaclarina gore en iyi optimize edilmis projeleri belitlemek icin projeler siniflandirilir ve
onceliklendirilit.

2022 yaturim plani kapsaminda c¢imento, hazir beton ve agrega is kollart icin gerceklesen tutar
23.332.808TL'dir. Sirketlere gore yatirimlarin dagilimi asagidaki gibidir:

Sirket Ad1 Yatirim Tutar1 (TL)
Cimentag 7.398.917
Elazig Cimento 4.767.257
Kars Cimento 1.024.653
Trakya Cimento 5.514.929
Cimbeton 4.627.052
Toplam 23.332.808




2022 yilt 1. geyreginde baslayan, devam eden ve tamamlanan yatirtm projelerine iliskin bilgiler asagida
verilmistir.

- Izmir Fabrikasinda; Cimento triinleri icin kullanilacak “Cr-6 Indirgeme Sistemi” tamamlanmistir.
Hammadde ocak yollarinda toz olusumunu 6nlemek icin “Su Puskiirtme Sistemi” kurulumu
tamamlanmustir. 1 no’lu klinker Giretim hattt i¢in Expert Kontrol Sistemi kurulumu, tesiste bulunan
konvansiyonel kontrol sistemlerinin déniisimi ve 1 no’lu klinker tretim hattindaki Cl-Bypass
sisteminin kurulumu i¢cin mithendislik ¢alismalari devam etmektedir. Yillik revizyon faaliyetleri 3 ve
6 no’lu ¢imento Ogitme unitelerinde tamamlanmustir. Satts talebine baglt olarak yilin ikinci
ceyreginde klinker iretim hatlarinda yillik revizyon petiyotlart planlanmaktadir.

- Edirne Fabrikasr’nda; klinker ve ¢imento uretim hatlarindaki yillik revizyon faaliyetleri
tamamlanmistir. Cimento urtnleri icin kullanilacak Cr-6 indirgeme Sistemi ise tamamlanmistir.
Gimento Urln gesitliligini ve ¢imento 6gltme proseslerinde alternatif hammadde kullanimini
artiracak olan 1 ve 2 no’lu ¢imento degirmenleri i¢in yeni bir ucucu kiil depolama ve besleme sistemi
kurulumu ¢alismalart devam etmektedir. 3 no’lu Cimento Degirmeni i¢in Elektrostatik Yik Azaltma
Cihazt ve Déner firin manto sogutma fanlarinin otomatik kontrol edilebilmesi igin ihale ¢alismalart
devam etmektedir.

- Elazg Fabrikasi'nda; klinker dretim hatt1 ve ¢imento 6giitme Unitelerinde mevcut tesis kosullarinin
saglanmasi i¢in yillik revizyon ¢aligmalart tamamlanmis olup, toz emisyon seviyelerinin mevzuata
uygun olarak saglanmasi igin toz toplama sistemlerinde iyilestirmeler devam etmektedir. Déner Firin
mantosundaki deforme olan kisimlar yillik revizyon déneminde yenilenmistir. Cimento tiriinleri i¢in
kullanilacak Cr-6 1ndirgeme Sistemi tamamlanmistit.

- Kars Fabrikasi'nda ¢imento iiriinleri icin kullanilacak Cr-6 Indirgeme Sistemi tamamlanmistir.
Cimento 6giitme bélimlerinde yillik revizyon faaliyetleri tamamlanmustir. Satis talebine baglt olarak
yilin ikinci ¢eyreginde klinker tiretim hatlarinda yillik revizyon periyotlart planlanmaktadir.

- Cimbeton hazir beton grubunda; kendi filosuna dahil etmek tizere 3 adet yeni transmikser siparisi
verilmistir. Covid-19 énlemleri kapsaminda tiim RMC tesislerinde ve RMC operasyonlarinda tim
calisanlarimizin calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik tesis yenileme calismalarina devam
edilmis, kontaminasyon riskini en aza indirecek faaliyetler gerceklestirilmistir.

Ayrica Izmir ve Edirne fabrikalarimizda enerji giivenligi ve verimliliginin artirilmasina katki saglayacak
yatirtmlar ile Izmir ve Elazig fabrikalari bagta olmak iizere tim tesislerimizde gevre iyilestirme yatirimlari
yapilmaktadur.

Cementir Holding N.V (“Cementir Holding”) tarafindan desteklenen Cementir 4.0 projesi kapsaminda Tzmir
Fabrikasi'nda akilli proses kontrol sistemlerinin kurulumuna devam edilmektedit.

11.3. Uretim ve Satiglara Iliskin Bilgiler

COVID-19 salginmnin gerek tilkemiz ekonomisi ve gerekse kiiresel ekonomi tizerindeki olumsuz etkilerinin
insaat sektoriini de etkiledigi gorilmektedir. Haziran 2020 ile birlikte baglayan normale déniis ¢abalari ve
mevsimsel etkiler cercevesinde sektériimiizde de toparlanma isaretleri gérillmeye baslamustir. Bu durum
ingaat ruhsatlarina da yansimus ve 2020 yilinda Belediyeler tarafindan insaat ruhsati verilen yapilarin
yuzoleimu 2019 yilina gére %48,7 oraninda yikselmistir. 2021 yilinda da olumlu etkiler gérilmeye devam
devam etmistir ve 2021 yilinda, bir 6nceki yila gére Belediyeler tarafindan insaat ruhsatt verilen yapilarin
yuzolgiminde %24,1 oraninda artis gerceklesmistir.

TUIK tarafindan aciklanan 2021 yili yillik biiyiime rakamlarina bakildiginda, genel ekonomide %11 biiyiime
gerceklestigi gorilmektedir. Insaat sektdrii ise 2021 yilinda %3,9 kii¢tilmustiir.



Grup’un faaliyette bulundugu bélgeler itibariyla mevsimsel ve pazara dair farkliliklar olmakla birlikte, 2022
yili ilk t¢ aylik toplam yurtici ¢imento satig miktari bir 6nceki yilin ayni dénemi ile karsilastirldiginda %08,7
oraninda, yurtdist satis miktart ise %38,7 oraninda azalmis olup, toplam ¢imento satis miktart %14,0 oraninda
azalis gbstermistir. Klinker satis miktart ise %141,4 oraninda artmustir.

Cimbeton™un 2022 yili ilk t¢ aylk toplam beton satts miktart bir 6nceki yilin ayni dénemi ile
karsilastirildiginda %9,7 oraninda azalmustir.

12. Sektériin ve Isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler

Sektorde yer alan tim isletmelerin ve bélgesel bazda sirketimizin maliyetlerinin %50°den fazlasini yakit ve
elektrik olmak tizere enerji olusturmaktadir. Bu nedenle, enerji yonetimi ve maliyeti sektdr agisindan
hassasiyet arzetmekte, biiylik bolimi ithal girdiler olan kémiir ve petrokok fiyatlarindaki ve/veya kutlardaki
yukari yonli degisimler ile elektrik fiyatlarindaki artislar sektoriin kapasite kullanimint ve rekabet giictini
olumsuz y6nde etkilemektedir. Kémiir ve petrokok fiyatlarinda ABD Dolart bazinda gerceklesen artislar ve
kur etkisinin olumsuz etkileri olacag: 6ngdrilmektedir.

Sektorde alternatif yakit kullaniminin artirilmasint saglamak icin atik yonetimine yénelik tesviklerin mutlaka
tyilestirilmesi ve daha cazip hale getirilmesi gerekmektedir.

Sektoriin en hassas oldugu konulardan biri de hammadde kaynaklarinin ruhsatlandirilmast  ve
strdurilebilirligidir. Bu konulardaki gerek yasal gerek pratik gelismeler de dikkatle takip edilmektedir.

Yasalasan “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déntstiirilmesi Hakkinda Kanun” ¢ercevesinde gerceklestirilecek
Kentsel Déniisiim projeleri, sektoriin éniindeki en 6nemli potansiyellerden biri olarak gérilmektedir.

13. Temel Rasyolar

Sermaye piyasast mevzuatina ve kurul muhasebe standartlarina gére finansal tablolara alinmamis degerleri
bulunmayan sirketimizin énceki yil verileri ile karsilastirmal rasyolari agagidadir. Sirket sermayesi kargiliksiz
kalmadig1 gibi, sirket borca batik degildir.

2022/03 2021/12
Cari Oran 1,00 0,93
Likidite Orani 0,60 0,64
Borglar/Aktif Toplami 0,50 0,44
Borglar/Ozsermaye 1,01 0,78
Ozsermaye/Aktif Toplam1 0,50 0,56

2022/03 2021/03
Satiglara Go6re Karlilik 0,12 0,12

14. Isletmenin Performansini Giiglendirmek I¢cin Uyguladig1 Yatirim ve Temettii Politikalari

Isletmenin performansini giiclendirmenin temel noktast 6zkaynak agirlikli bir finansman politikasindan
gecmektedir. Ana Ortagimiz Cementir Holding bu politikadan hareket edilmesine onay vermekte ve
6zkaynaklarin maliyet distiriicti yatirimlara yonlendirilmesine olumlu bakmaktadir. Bu bakis agist kar marjinin
strekliliginin saglanmasinda etkin olmaktadir.

15. i§letmenin Finansman Kaynaklari ve Risk Yoénetim Politikalari

Isletmenin yatirim ve isletme ihtiyaglarinin finansmant agirlikli olarak 6zkaynaklardan karsilanmakta olup,
ayrica gerektigi takdirde Grup ici veya Grup disindan kisa vadeli Turk Lirast ve doviz kredileri
kullandmaktadir.



Sirketin karsi karsiya kalabilecegi riskler ana ortagin politikalarina uygun olarak bu konudaki ihtisas
gruplarinca denetim altinda tutulmaktadur.

31 Mart 2022 tarihi itibariyla, Cimentag’in 2.152.325 TL tutarindaki nominal bedelli hissesi Borsa Istanbul
A.S’de “Piyasa Oncesi Islem Platformunda” CMENT adi altinda islem gérmektedir.

16. Personel ve i§gi Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve I§gilere Saglanan
Haklar

Uyesi bulundugumuz Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikast (CEIS) ile CIMSE-IS is¢i sendikast arasinda
2022-2023 yilim kapsayan 2 yillik toplu is sézlesmesi imzalanmustir. Bu toplu sézlesme ile isci statiisiinde
calisan personelimizin ticret ve sosyal haklarinda artis gerceklestirilmistir. Diger calisan personelin Gicret ve
sosyal haklari enflasyon ve finansal durum goéz 6nitine alinarak liyakat ve performans esasina gore
belirlenmektedir.



