~

~ cementirgroup

CALTAGIRONE GROUP

Tedarikgi
Davranis
Kurallari

© Ekim 2022




AL e

Cevresel etkiyi azaltmanin, bir siirdiiriilebilirlik vizyonu yaratmanin ve
iscilerimizin saghk ve giivenligini glivence altina almanin paydaslarimiz igin
uzun vadeli bir deger yaratan is stratejileri olduguna inaniyoruz. Ayni
zamanda yerel orgltlerle ve makamlarla is birligi icinde ¢alisarak ve
surdurilebilir is modelleri kullanarak gelecegi sekillendirme konusunda
basariya ulasacagimiza da inaniyoruz. Faaliyetlerimizin ve is iliskilerimizin,
gecerli yasa ve yonetmeliklere uymasinin dnemli oldugunu da dustnlyoruz.

Miusterilerimiz ve birtakim baska taraflar, calisma kosullarimiza, is¢i haklarina,

cevreye ve yolsuzlukla micadeleye gittikge artan bir ilgi gdstermekte
oldugundan ve tedarikgilerimizle iliskilerimizi gliclendirmeye yonelik devam
eden taahhidimdizin bir parcasi olarak seffafligi artirmak ve beklentilerimizi
belirginlestirmek amaciyla kendimize ait kurallar dizisini resmiyete dokmeye
karar vermis bulunuyoruz.

Kurallar dizimiz, Tedarik¢i Davranis Kurallari, tedarikgilerimizle olan is

birligimizin 6nemli parcasini teskil etmekte olup bu kurallarin
tedarikgcilerimizle stiregelen diyalogumuzun dogal bir unsuru oldugunu
dusiniyoruz.
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isbu Tedarikci Davranis Kurallari, Cementir Grup Satin Alma tedarikgilerinin
hepsi icin gecerlidir.

- Tedarikgilerimizden bekledigimiz asgari uygunluk gereklilikleri, Tedarikgi
Davranis Kurallarini olusturur.

isbu belgede belirlenen asgari standartlarin, sézlesmelerle de uygulanmasi
saglanacak olup tedarikcilerimizden kendilerinin ve tedarikgilerinin
uygunlugunu surekli olarak denetlemelerini beklemekteyiz.




Her is anlasmasinda anlasmanin 6nem derecesi ne olursa sadakat, esitlik, seffaflik, etkinlik ve piyasaya
yonelimi ilkelerine uymak zorundasinizdir.

Tarafinizdan gerceklestirilen her tirli eylem, ticari islem ve goriisme ve daha genel olarak ifade etmek

gerekirse calisanlarinizin glinlik gorevlerini yerine getirirken sergiledikleri davranislarda bilgilerin en
yiksek dogruluk, eksiksizlik ve seffaflikta olmasi ve hem bicim hem de icerik bakimindan yasalara
uygunlugu ve muhasebe kayitlarinin gecerli yonetmeliklere ve i¢ prosediirlere uygun olarak netligi ve
dogrulugu esas alinmalidir.

lyi niyet ilkesi cercevesinde ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak adaletsiz muameleye yol acabilecek ticari
veya mali ¢cikarlarin olmamasi ve yargi bagimsizlik ilkesine uymak zorundasinizdir.

Davranislariniz, saygiya, dayanismaya ve karsilikl is birligine dayali olmalidir.

Yas, irk veya etnik koken, uyruk, siyasi gorus, dini inang, cinsiyet, cinsel tercih veya saglik konularina dayali
her turlG ayrimcilik yasaktir.

Risvet, yasadisi kayirma, danisikh dovus, tglincu taraflar araciligiyla veya dogrudan size ya da baskalarina
kisisel fayda saglanmasini talep etme, istisnasiz olarak yasaktir.

Para, mal veya ekonomik degeri olan baska nesneleri ilgilendiren bir islem yaptiginiz zaman, tarafimiza
uygun delil sunarak bu islemleri dogrulayabilmemize imkan tanimaniz gerekir.

Supheye dismeniz halinde veyahut da bu Kurallari daha da netlestirmek isterseniz litfen yerel irtibat
gorevlinizle iletisime gecin.
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Rekabet unsurunun, ekonomik sistemin gelismesinde dnemli bir arag olarak goriiyoruz. Dolayisiyla tim
tedarikcilerin faaliyetleri, faaliyet gosterdikleri lilkelerdeki ulusal, AB ve uluslararasi rekabet kurallarina
uymak zorundadir.

Cementir Grup, her turli ticari islemlerde yolsuzlugun koékiinii kazimaya kendini adamistir. Tedarikgiler,

hicbir surette riisvete veya dolandiricilik, kara para aklama, haraccilik veya islem hizlandirma 6édemeleri de I
dahil olmak tGzere buna benzer uygunsuz veya yasadisi ddemelerle higbir sekilde kalkismamalidir.

Tedarikgiler, Cementir Gruba tedarik edilen malzemelerle ilgili olarak Cementir Gruba asil mense I \

kaynaklarini (mense Ulkesi dahil) aciklamak zorundadirlar. Cementir Grup, bazi malzemelerin
tedarikcilerinden, st tedarik zincirinin uygunlugunun degerlendirilmesini kolaylastirmak adina tedarik
zincirlerini menseine kadar haritalandirmalarini talep edebilir.
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Cementir Grup, Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Cergevesi ve Rehber llkelerini uygulamaya ve bu temel
ilkelerin sizin tedarik zincirinizde de siirdiiriilmesini saglamaya taahhiit etmektedir. Ayni zamanda isimizi insan Haklari Evrensel
Beyannamesinde belirtilen ilkelere ve Uluslararasi Calisma Orgiitiine uygun olarak hicbir ayrim olmaksizin bireyin haysiyetine saygi
esaslyla yuritmektedir.

Tedarikgilerimizi de bu uluslararasi standartlari benimsemeye tesvik ediyor ve onlarin isyerindeki ¢calisanlarinin insan

haklarina saygi gostermelerini ve kendi deger zincirleri icinde insan haklarint iyilestirmelerini bekliyoruz. Calisanlari
kapsamak Uzere tasarlanmis olan bu ilkeler, s6zlesmeli iscilerle herhangi bir resmi ¢alisma s6zlesmesi olmayan isgiler icin de
gecerlidir.

Tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri tiim Ulkelerde insan kaynaklari profesyonelligi, adanmishik, sadakat, diirustliik ve is
birligi duygularinin baslica degerler oldugunu fark etmelerini bekliyoruz.
Tum calisanlara esit firsatlar verilmelidir ve makam veya yetki ya da koordinasyonun her tirli suiistimali katiyen yasaktir.

Bu baglamda suiistimal, baska bir bireyin haysiyetine, profesyonelligine ve 6zerkligine zarar veren faydalarin, hizmetlerin
veya kisisel iltimaslarin istenmesi veya tesvik edilmesi gibi davranislari da igerir.

Ulusal ve uluslararasi yonetmeliklerde ongoruldigu tzere tedarikgilerin, bir kisiye yonelik suglar, cocuk isci calistirma,
insan ticareti ve cocuk pornosu dahil ancak bunlarla sinirli olmamakla birlikte bireylere zarar verecek yasadisi
davranislarda bulunmaktan kaginmalari gerekir.

Tedarikgiler, bireysel davranislarin sorumluluklarina ve risklerine yonelik farkindaligin artirilmasini hedefleyen yeterli

bilgilerin dagitilmasi yoluyla isyerinde isgilerin guivenligini ve saghgini kollayan bir kulttrtn pekistirilmesi, kisisel haysiyete
saygl gosterilmesi ve calisma kosullarinin korunmasina iliskin yurirlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun faaliyet
gostermek zorundadirlar.

f'\
~ cementirgroup



Gelistirdigimiz uzmanlik, bizim icin korunmasi sart olan temel bir kaynaktir.

Dolayisiyla tedarikgiler, yasalar vs. dizenleyici hiikiimlerce gerekli goriilmedikce veyahut da tarafimizla
yapilan sozlesmelerde agikca belirtiimedikce teknik, teknolojik ve ticari uzmanhgimizla ilgili bilgileri ve
ayrica kamuya kapali sair bilgileri ifsa etmemelidir. Gizlilik hikimleri, is iliskimizin sonlanmasindan sonra
dahi devam etmelidir.

Eger tedarikciler tarafimizdan herhangi bir kisisel veri temin ederlerse, verinin yasam siiresi boyunca
verinin gizliliginin korunmasina iliskin her tirli yasa ve uygulamaya da uymak zorundadirlar.
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Aramizda profesyonel bir is iliskisi kurulmasini istiyoruz.

Dolayisiyla tedarikgiler, Grup Calisanlarina normal is uygulamalarina uygun olarak mitevazi kiymeti olanlar
haricinde baskaca hediye ve yardim teklif etmekten kaginmalidir.

Ayrica tedarikgiler, Cementir Grup ¢alisanlarindan is teklifi alamadiklari gibi bu ¢alisanlari kendi
isyerlerinde ¢alistiramazlar ¢linkli bu durum, profesyonel iliskimizin olumsuz bir etkisi olarak anlasilabilir.
Ayni zamanda tedarikcilerimizin ve ¢alisanlarimizin gercek veya siipheli bir etik olmayan, yasadisi veya

istenmeyen davranigla ilgili endiselerini dile getirebildigi a¢ik bir calisma ortami olusturmayi ve bu
ortami korumayi taahhit ediyoruz.

Yasadisi ve istenmeyen davranislarin tespit edilmesi ve 6nlenmesi yontindeki samimi kararligimiz
kapsaminda, bizim ¢alisanlarimiz gibi tedarikgilerin de endiselerini 6zgtirce ve misilleme veya tehdit edilme
korkusu olmaksizin rapor edebildikleri bir mekanizmanin yer almasi gerektiginin farkindayiz. Dolayisiyla
tedarikgilerin, asgari diizeyde gizlilik garantisiyle yasadisi veya istenmeyen davranislari Cementir Grubun
web sitesindeki (https://www.cementirholding.com/en/governance/ethics-and- compliance) formu
doldurarak veya (Alici: Cementir Holding, ic Denetim, Corso Francia 200, 00191 Roma, italya) adresine

posta gondererek veyahut da bu konuyla ilgili hesaplara (whistleblowing@cementirholding it veya
ethicscommittee@cementirholding.it) eposta atarak rapor etmeleri beklenir.

ilgili kisilerin ve kabahatlerinin tespit edilmesi icin yeterli bilgi saglanmasi bakimindan ihlal iddialari detayli

olmalidir. Bu raporlar, Cementir Holdingin i¢c Denetim Grup Baskani tarafindan teslim alinacak, analiz
edilecek ve teyit edilecektir.
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Tedarikgiler, pozitif bir cevre ve saglikli ve emniyetli isyeri de erine Sa ek sosyal agidan -
sorumlu bir sekilde davranmali ve bu sayede tedarikgilerin ‘,f [ ] '
geleneklerinin gozetilmesi ve sayllmasi saglanmalidir. v -

Bu faaliyetlerin civar bolge lizerinde kaginilmaz bir etkisi olduguhd

unsurlardan biridir. Bu sebeple tedarikgiler, iklim degisikligi ve atmo
etmelidir. Tedarikcilerin, emisyonlari yonetme, isletmeyi iklim deg
iscilerin saghk ve guvenligini koruma konularini bilmesi beklenmekted

Cementir Grup, tedarikgilerini ve musterilerini www.cementirholding om ad

Saghgi ve Giivenligi Politikasini benimsemeye cagirmaktadir. 4

"\
~ cementirgroup


http://www.cementirholding.com/
http://www.cementirholding.com/
http://www.cementirholding.com/
http://www.cementirholding.com/

Yasa ve sirket prosedirlerine uygunluk saglamak, sirket varliklarini korumak, sirket stireclerini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
ve tim paydaslara deger katma dislincesiyle muhasebe ve finans verilerini eksiksiz ve dogru saglamak amaciyla is faaliyetlerini
yonlendirmek, yonetmek ve izlemek icin gerekli olan birtakim araglar olarak algilanacak olan yeterli bir i¢ denetim ve risk yonetimi
sistemini desteklemeniz ve siirdirmeniz sarttir.

Tedarikgcilerimizle, satin alma faaliyetlerimizin en erken asamalarinda bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin uygulamaya
konmasi ve strekli olarak takip edilmesi yoniinde aktif olarak yakin iliski icine giriyoruz.

s isbu Tedarikci Davranis Kurallarina uyuldugunu dogrulamak amaciyla tedarikcilerin sahalarina duyurulu denetimler diizenleme

-;:;,_._ hakkimiz sakhdir. Tedarikgiler, bu gibi denetimler esnasinda ilgili ve makul ¢ercevede talep edilen bilgi ve belgelere erisim saglamak

= 8 zorundadir. Tim bu denetim faaliyetlerinin gizliligi, yazili sézlesmelerle korunmakta olup tiim bilgi ve sonuglara gizli muamele
d edilecektir.

1 Uygunsuzluk olmasi durumunda:

.. Tedarikgi Davranis Kurallarinin temel ilkelerini maddeten ihlal eden bir tedarikgiyle is iliskimizi sonlandirma hakkimiz
sakhdir.

e Tedarikcilerin, performanslarini gerekliliklere uygun hale getirebilmeleri icin derhal eylem planlarini uygulamaya

koymasini sart kosacagiz ve tedarikgilerin gereken diizeltici faaliyetleri ortaklasa belirlemeleri icin onlara teknik destek
saglayacagiz.

e Onceden belirlenmis diizeltici faaliyetlerin uygulamaya kondugunu dogrulamak icin takip denetimleri yapma hakkimiz
sakhdir. Eger duzeltici faaliyetler uygulamaya konmamissa is iliskisini stiresinden once feshetme hakkimiz sakhdir.

Lutfen Kurallarla ilgili genel sorulariniz veya yorumlariniz igin Satin alma departmanimizdaki sorumlu kisiyle irtibata geciniz.
,'\
* cementirgroup



